. horas semanales a cumplir eg turnos y sectores rotativos conforme a las necesidades
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COI’dObé, O 6 DCT 20E6
VISTO: - ,

o para la. convocatoria a concurso cerrado internc o general (en el
Supuesto que no se cubran las vacantes por concurso interno) o abierto (en el supuesto que no se
cubran las vacantes inguino’dé los dos procedimientos anteriores) para la cobertura de cuatro
cargos categoria 3667 yamiento Asis '

del Hospital Universital

Que dichos»;pa‘ry';g(os:.se_e’hbdentran vacantes debido a las promociones por concurso de sus
titulares, designadas por Resoluciones Decanales N° 2971715, Ne 2972/15 y N° 1646/18,

Que por Re‘so"m 6n _De\canal‘ Ne 2573/16 se autorizé al Hospital Universitario de Maternidad y
Neonatologia a re,aliza( 'ly':l\lar‘nado a concurso y la designacion del jurado, ,

Que rigen el presente proceso el Decreto N° 366/06, Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, y la Ordenanza del Honorable
Consejo Superior N° 7/12, Reglamento de Concursos para el Personal Nodocente de la Universidad
Nacional de Cérdoba,

g V
Que la conformacién del Jurado que intervendra en el desarrollo y evaluacién del concurso se
realizé conforme a las normas mencionadas y al Acta de la-Comisién Paritaria del Sector Nodocente
de Nivel Particular N° 15, :

Que la Asociacion Gremial de Trabajadores de fa Universidad Nacional de Cérdoba "Gral.
Jose de San Martin" designé veedor gremial a la Sra. Claudia Echeverria, legajo N° 48445,

Por ello,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS |
RESUELVE:;

ARTICULO 1°: Liamar a concurso cerrado interno 0 general (en el supuesto que no se cubran las
vacantes por concurso interno) o abierto (en el supuesto que no se cubran las vacantes por ninguno
de los dos procedimientos anteriores) de antecedentes y oposicién para la cobertura de cuatro
cargos categoria 3667, Agrupamiento Asistencial, subgrupo B, a desempefiar en el Area Enfermeria
del Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia, con un sueldo inicial de $14.134,96 (pesos

catorce mil ciento treinta y cuatro con noventa y seis centavos) y una dedicacion de freinta y cinco
servicio.

ARTICULO 2°; Podra participar en el concurso cerrado interno todo el personal ngdocente de la
planta permanente del Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia que revistglen la misma
Ccategoria que la correspondiente al cargo a concursar, cualquiera sea su subgrupo, reuna los
requisitos previstos en la presente. : ’
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ARTICULO 3% En caso de no registrarse inscripciones para el concurso cerrado interno o
resultara desierto, podran participar en el concurso .cerrado general los agentes nodocentes que
revisten como personal; permanente de laUniversidad Nacional de Cérdoba, en igual categoria que
ta del cargo objeto :del concurso, cualquiera sea su agrupamiénto o subgrupo. y que rednan los
requisitos previstos en Ia;prese'nte.‘ '

ARTICULO 4°: En caso-de no- reglstrarse lnscnpmones para el concurso cerrado general o
resultara desierto,. podran participar -en el concurso. abierto todas las personas que retnan los
requisitos previstos enla presente.

ARTICULO 5°: Se-éstablecen ‘l’oé siguientes requiéitos:

a) Requisitos generalesi
- Poseer conocmento del Estatuto Universitario: Titulos: |, 1 y 1.
- Poseer conocimiento del Dec. 366/06 Titules: 2, 3,6y 10.

b) Requisitos par’ticulares:

- Titulo de Licenciado en Enfermeria o Enfermero.

- Certificar seis meses de experiencia en Perinatologia.

- Acreditar condiciones de conducta e idoneidad para desempefiarse en el Area mediante
Evaluaciones de Desempenio e Informes de trabajos anteriores o actuales y/o legajo personal de ia
Universidad Nacional de Cérdoba.

- Aprobar la prueba: de oposicion.

ARTICULO 6°: La inscripcion de aspirantes y la presentacién de antecedentes para el concurso

cerrado interno y para el concurso cerrado general se realizara en el Area Recursos Humanos de!

Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia, de lunes a viernes de 09:00 a 12:0¢ horas, @

partir del 25 de octubre de 2016 hasta el 31 de octubre de 2016.

Sélo se tendran-en cuenta las inscripciones para el concurso cerrado general si el concuiso

cerrado interno no registrase inscriptos o fuere declarado desierto.

Al momento de la inscripcion el interesado debera presentar

- Documento de identidad y copia del mismo.

- Certificado de trabajo expedido por el Departamento Personal de la dependencia én que presie
servicios, donde conste la antiglledad en la Universidad Nacional de Cordoba, la categozla actuga!
que ocupa y su caracter de permanente. :

- Formulario de Inscripcidon (Anexo Il de la Ordenanza del H.C.S. N° 7/12).

- Carpeta de antecedentes en original y copia para su validacién.

- Carpeta de antecedentes ordenados de acuerdo a los items a calificar establecidos en el Articuio 30
del Anexo | de la Ordenanza del H.C.8. N° 7/12: Antigiiedad, Nivel de Estudios, Capacitacion,
Experiencia Laboral, Calificaciones y- Participacién Institucional. Cada antecedente debers ser
respaldado por su original o copia certificada a los fines de su validacion.

No se admitira la presentacion de nueva documentacion vencido el plazo de inscripcion. Alfgierre de
la misma, el Area Recursos Humanos debera confeccionar un acta con la némina de los pgstulantes
y elevarla con los antecedentes al Jurado.

Los antecedentes a valorar por el Jurado podran retirarse una vez que finalice el conciirso vy 1a

Resolucion de designacion se encuentre firme.
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ARTICULO 7°: Sj hubiere inscriptos al concurso cerrado interno o general el Jurado se reunira en
el Area Recursos Humanos-del Hospital el dia 01 de noviembre de 2016 a las 09:00 horas, gara
verificar el cumplimiento. de los requisitos exigidos y confeccionar la ndmina de los aspirantes
admitidos y los no admitidos, conforme a lo dispuesto por el Articulo 17, inciso b), del Anexo ! de la
Ordenanza del H.C.S. N° 712, :

ARTICULO 8°: En caso de ho registrarse inscriptos para el concurso cerrado interno ni para el
concurso cerrado general o el concurso resultara desierto, la inscripcion de aspirantes y la
presentacion de antecedentes para el concurso abierto se realizara en el Area Recursos Humanos
del Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia, de lunes a viernes de 09:00 a 12:00
horas, a partir del 02 de noviembre de 2016 hasta el 08 de noviembre de 2016.

Al momento de la inscripcién los interesados deberan presentar ;

- Documento de identidad y copia del mismo. v

- Certificado de antecedentes, policiales expedido con una antigiiedad no mayor & seis meses ¢
constancia de solicitud del mismo. A los que tengan domicilio constituido fuera de la Provincia de
Cordoba, se les exigira el certificado emitido por el Ministerio de Justicia de la Nacion.

- Formutario de Inscripcion (Anexo 1l de la Ordenanza del H.C.S. N° 7112).

- Carpeta de antecedentes ordenados de acuerdo a los items a calificar establecidos en el Articulo 30
del Anexo | de la Ordenanza del H.C.S. 'N° 7/12: Antigiiedad, Nivel de Estudios, Capacitacion,
Experiencia Laboral, Calificaciones y Participacidn Institucional. Cada antecedente debera ser
respaldado por su original o copia certificada. a los fines de su validacion.

No se admitira la presentacion de nueva documentacion vencido el plazo de inscripcion. Al cierre de
la misma, el Area Recursos Humanos debera confeccionar un acta con Ia némina de los postulantes
y elevarla con los antecedentes al Jurado. . - -

Los antecedentes a valorar por el Jurado podran retirarse una vez que finalice el concurso y. la
Resolucién de designacién se encuentre firme. :

ARTICULO 9°: Si hubiere inscriptos'al concurso abierto el Jurado se reunird en el Area Recursos
Humanos del Hospital el dia 09 de noviembre de 2016 a las 09:00 horas, para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos y confeccionar la némina de los aspirantes admitidos v los no
admitidos, conforme a lo dispuesto por el Articulo 17, inciso b), de!l Anexo | de la Ordenanza dei
H.C.8. N*7/12. :

ARTICULO 10°: La oposicion consistira en una prueba tebrico—practica y una entrevista personal. La
primera resultara eliminatoria para los aspirantes que no alcancen el 50% (cincuenta por ciento) de la -
misma, conforme al Articulo 29 del Anexo | de la Ordenanza del H.C.S. N° 7/12. ‘
Las preguntas y/o temas del exarmen seran fijados por el Jurado una hora antes de <. inicic y sobre
la base del temario establecido en el Anexo que forma parte de la presents. Al finalizar la prueba, e
Jurado fijara y notificara a los participantes el dia, la hora y el lugar en que se efectuaran las
entrevistas personales, la cual no podra exceder los veinte minutos por postulante.

ARTICULO 11° La prueba teérico~practica para la instancia que tenga inscriptos admitidos, se
realizara el 17 de noviembre de 2016 a partir de las 09:00 horas y tendra una duracién méxima de
dos horas. El lugar donde se llevara a cabo se determinara conforme a la cantidad de par, icipantes y
se informara el dia del examen en el Area Recursos Humanos del Hospital. ,

ARTICULOQ 12°: Para la valoracion de los aspirantes asi como en todas las instancias d¢l concurso,
el Jurado debera ajustarse a lo establecido en la Ordenanza del H.C.S. N° 7/12, 0 en sidefecto. en
el Articulo 40 y sus correlativos del Decreto N° 366/06.
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ARTICULO 13° El Jurado estaraiintegrado por los siguientes miembros:

a) En representacion de la Autoridad:

Titular: Lic. Silvia Carolina GHIOTTI ‘ Legajo N® 24030

Suplente: Lic. Norma Graciela DONOSO Legajo N° 14314

b) En representaciéri'delv personal de la Dependencia:

Titular: Enf. Maria Fernanda SEGURA Legajo N° 35081

Suplente: Lic. Julio Rafael FERREYRA TINI Legajo N° 429068

c) En representacion de la Comision Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular;
Titular: Enf. Alicia CASTILLO. , Legajo N° 23734

Suplente: Lic. Maria Luisa STRASORIER Legajo N° 16847

ARTICULO 14° Las cond“iciqnes de recusaciones y excusaciones de los miembroes de! Jurado
seran las previstas en el Titulo VI del Anexo | de la Ordenanza del H.C.S. N° 7/12.

ARTICULO 15° EI jurado debera expedirse dentro de los diez dias habiles de concluidas las
distintas pruebas y elevara lo actuado a este Detanato a fin de proceder de acuerdo a lo dispuesto
en los Articulos N° 33 y N° 34 del Anexo | de la Ordenanza del H.C.S. N° 7/12.

ARTICULO 16° En el caso de resultar seleccionado un participante del concurso abierto, su
designacién estara supeditada al cumplimienfo de los requisitos generales para el ingreso a la
Universidad Nacional de Cérdoba, dispuestos en los Articulos N° 8, N° 7 y N° 8 del Anexo | de Ia
Ordenanza del H.C.S. N° 7/12. ‘

ARTICULO 17°; Comunrc:ar la presente a la Asociacion Gremial de Trabajadores de la Universidad
Nacional de Cérdoba “Gral. José de San Martin” y por su intermedio, al veedor gremial.

RESOLUCION Ne
OR/ndv '

i
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CUDAP: EXP-UNC: 0032045/2015
ANEXO

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL CONCURSO DE CUATRO CARGOS CATEG‘ORI‘A 3667 7B
CON FUNCIONES DE ENFERMERO DE CABECERA

- HIGIENE Y SEGURIDAD HOSPITALARIA .
Manual de Induccién para el Personal de Salud -~ Hospital de Pediatria Prof. Dr. Juan P Garrahan

- INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DEL NINO - LACTANCIA PROMOCION Y APQYO
UNICEF — Ministerio de Saiug

- LAENFERMERA COMO EDUCADORA DE LA EMBARAZADA Y SU NUCLEO FAMILIAR
Lic. Enf. Maria Ester Pérez N -

- EL RECIEN NACIDO NORMAL EN INTERNACION CONJUNTA
Extraido de: http://escuela.med.puccl/publ/ManuaTPed/RNAtenlan 1.htm! (con modificaciones)

- TERMORREGULACION DEL RECIEN NAGIDO
Dr. Patricio Ventura~Junca .

- ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA: Titulos LAy HiL
- DECRETO N° 366/2006: Titulos 2, 3, 8, 10 y Articulo N° 51 del Titulo 5.
La bibliografia estara a disposicién de los interesados, para su consulta o fotocopiado, en el Area de

Recursos Humanos del Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia, a partir de la fecha de
inscripcién al concurso.
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